'UNIVERSITE DE BOURGOGNE
UFR SCIENCES HUMAINES

PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE L’UFR SCIENCES HUMAINES

DU 19 MARS 2024

Membres présents :

Enseignants: Mmes et MM.: Auzoult-Chagnault Laurent, Brochard Renaud, Bugaiska Aurélia,
De Oliveira Pierre, Durand Karine, Gonin Philippe, Haliday Héloise, Jegou Anne, Laurent Alexandra,
Marinone Isabelle, Roques Marjorie, Stein Christian.

Usagers : Mmes et MM. : Alcindor Diane, Baron Lyssandre, Chevalier Victor, Cintrat Gaétan, Daffix Aurélien,
Farissi Aicha, Fernandes Louison, Rousseaux Hélene, Vigneron Maxime.

Personnels BIATSS : Mmes : Prat-Béliard Edwige, Vanesse-Urbain Claire.

Invités : Mmes : Cunin Céline, Gaimard Maryse, Thomas Nathalie.

Absents excusés et/ou représentés : Mmes et MM. : Bigand Emmanuel, Gateau Matthieu, Jubault Manon,
Prost Laura, Thibaut Jean-Pierre, Wuillemin Edith.

) ]

Madame Gaimard ouvre la séance & 17 heures 04 et remercie les membres du conseil présents.
Madame Céline Cunin, Responsable administrative de I'UFR Sciences Humaines, qui remplace

Monsieur El-Hanbali depuis le 1°" mars 2024, assiste pour la premiére fois au conseil d’UFR. Madame Gaimard
demande un « tour de table » afin que tous puissent se présenter individuellement.

1 - Approbation du procés-verbal du Conseil de ’'UFR Sciences Humaines du 16 janvier 2024

Le procés-verbal du conseil de 'UFR Sciences Humaines du 16 janvier 2024 est approuvé a I'unanimité.



2 — Election des assesseurs

Madame Gaimard annonce I'élection des assesseurs et rappelle la composition du bureau du conseil de 'UFR
Sciences Humaines : - 2 assesseurs enseignants-chercheurs ;

-1 assesseur étudiant ;

- 1 assesseur Biatss.

lAssesseurs enseignants-chercheurs|

Candidatures de : - AUZOULT-CHAGNAULT Laurent
- ROQUES Marjorie
- STEIN Christian

Scrutin :
Votants = 27 (dont 5 procurations)
Votes = 27
- STEIN Christian 24
- ROQUES Marjorie 13
- AUZOULT-CHAGNAULT Laurent 12
Bulletin nul : 0
Bulletin blanc : 1
j Assesseurs enseignants-chercheurs élus : ROQUES Marjorie - STEIN Christian

Assesseur étudiant

Candidatures de : - BARON Lyssandre
- DAFFIX Aurélien
- FARISSI Aicha
Scrutin :
Votants = 28 (dont 5 procurations)
Votes = 28
- BARON Lyssandre 13
- DAFFIX Aurélien 6
- FARISSI Aicha 2
Bulletins nuls : 4
Bulletins blancs : 3
| Assesseur étudiant élu : BARON Lyssandre

Assesseur Biatss|

Candidature de : - VANESSE-URBAIN Claire
Scrutin :
Votants = 28 (dont 5 procurations)
Votes = 28
- VANESSE-URBAIN Claire 28
Bulletin nul : 0
Bulletin blanc : 0

Assesseure Biatss élue : VANESSE-URBAIN Claire




Madame Gaimard félicite les assesseurs élus :
Mesdames Roques Marjorie et Vanesse-Urbain Claire, ainsi que Messieurs Baron Lyssandre et

Stein Christian.

3 — Désignation des personnalités extérieures

Selon les statuts de I'UFR Sciences Humaines huit siéges sont réservés aux personnalités extérieures.
Actuellement, tous les siéges sont a pourvoir - Madame Gaimard informe de la réception de cing

candidatures :

+ Candidature transmise par Edith Sales-Wuillemin :
= Guillaume Sandell — psychologue du travail dans une association (Mission locale BFC) qui intervient
auprés de jeunes de 16 a 25 ans en proposant un accompagnement dans différents domaines

(orientation, formation, emploi, logement, santé, etc.).

+ Candidature transmise par Héloise Haliday :
= Emilie Bellano - Psychologue clinicienne, présidente du Centre d’Etudes en Psychopathologie

(Association CEP), lieu de réflexion, de formation et de recherche dans le domaine
psychopathologique, psychiatrique, psychologique et psychanalytique.

+ Candidatures presentées par Madame Gaimard

= Blandine Pontus
Responsable de I'antenne régionale de I’Association Nationale des Apprentis de France (ANAF) dont

I'activité consiste en |la valorisation de I'apprentissage, la représentation et I'accompagnement des
apprentis et futurs apprentis de la région. Ces missions s’opérent en lien avec les acteurs de
I’éducation, de l'insertion et de la jeunesse.

=» Benjamin Léger
Directeur adjoint de Bourgogne-Franche-Comté International
Organisme qui ceuvre en faveur de la qualité et du développement des actions de coopération et de
solidarité internationale conduites par les acteurs de Bourgogne-Franche-Comté.
BFC International a des fonctions d’observatoire, d’information, de promotion et de valorisation des
initiatives des actrices et acteurs locaux et d'appui-conseil.

= Christelle Millot (Candidature a titre personnel)
Professeure d’économie et de gestion au Lycée Montchapet de Dijon en 1°¢ et en terminale.

Les personnalités extérieures présentées sont désignées a I'unanimité par le conseil.

4 — Nouvelle offre de formation

Madame Gaimard explique que I'essentiel des éléments relatifs a la nouvelle offre de formation ont déja fait
I'objet d'un vote du conseil d’'UFR en juin 2023. La mise a I'ordre du jour concerne désormais certaines
modifications apportées dans les parcours et par conséquent dans les maquettes, relatifs a :

1°) Ouverture a I'alternance de trois masters 2 :

- Master 2 d’histoire parcours archives
Et - Master 2 d’histoire parcours histoire publigue
(Proposition de développement de deux parcours professionnalisant pour répondre aux demandes
du bassin économique et social) ;
- Master 2 archéologie (parcours ACTE-AGES)
(Projet de master professionnalisant pour répondre aux demandes des partenaires, dont le

ministére de |a Culture).




Ces modifications n'auront pas d'impact financier pour I'UFR Sciences Humaines puisque le SEFCA et les
alternants prendront en charge le surcolt. Les aménagements ont eté pris en compte pour adapter ces
formations a I'alternance, au niveau du volume horaire et concernant I'organisation des enseignements.
Chaque maquette intégre 402 heures pour I'année. Cette transformation apportera un bénéfice pour les
étudiants de I'université, comme pour les structures d’accueil.

Les modifications apportées dans le cadre de la nouvelle offre de formation concernant les trois master 2
d’histoire (2) et d’histoire de I’art archéologie (1) pour une adaptation vers I'alternance sont approuvées a
I"unanimité.

2°) Licence de musicologie — Parcours Pratique Musicale Spécialisée (PMS)

Nathalie Thomas explique que la maquette de la licence de musicologie — PMS vient d’étre recue et qu’elle
nécessite encore quelques aménagements. Un travail est en cours pour son adaptation en termes de
fonctionnement, sur la base portée par le département de musicologie. La procédure de modification est
soumise au vote de principe du conseil afin de poursuivre la finalisation de cette maquette.

Madame Gaimard rappelle que certains enseignements de musicologie sont mutualisés entre le
département de musicologie et I'Ecole Supérieure de Musique (ESM). Le vote de principe, soumis au
conseil ce jour et relatif aux modifications apportées a la maquette n'engage aucun co(t financier pour
|'UFR Sciences Humaines - le détail des modalités de contréle continu sera soumis au prochain conseil.
Cette filiere comprend des enseignements « pratiques » dispensés par I'ESM et des enseignements plus
théoriques proposés par le département de musicologie (mutualisés avec |a licence de musicologie). Pour
obtenir I'accréditation du diplome, la fiche filiere de I'ESM doit étre conforme aux attendus du cadre
réglementaire, afin que les étudiants puissent prétendre a la validité de leur diplome.

Philippe Gonin ajoute que cette licence de musicologie — PMS intégrait plusieurs parcours par le passeé.
Aprés une simplification, elle comprend désormais un parcours unique. Il précise que des négociations
ont été menées afin de mutualiser les matieres et de prendre en compte également des contraintes
d’emploi du temps, comme de logistique. Philippe Gonin informe gue les modalités de contréle continu
ont déja été votées en conseil de département de musicologie la semaine précédente.

Renaud Brochard déplore que la matiére destinée a la compréhension des effets de la musique dans le
cerveau n’ait pas pu étre généralisée sur les trois niveaux.

Philippe Gonin répond qu’afin de garantir une ouverture sur la recherche en vue des candidatures en
master, certains choix se sont imposés.

Madame Gaimard rappelle qu’il sera toujours possible de procéder a des ajustements.

Nathalie Thomas, s’adressant aux étudiants élus, informe que le contenu de ces fiches formation devra
figurer dans le logiciel AMETYS. Ceci dans le but de permettre le vote des instances de I'uB et d’actualiser
son site internet.

Madame Gaimard soumet au vote du conseil le principe de I'existence du parcours de licence de

musicologie.
Le parcours de licence de musicologie est adopté a I'unanimité (avec deux abstentions).

3°) Modalités de contréle continu pour la session de rattrapage « Seconde chance » - Volume horaire de
certains enseignements.

Madame Gaimard explique que les maquettes votées précédemment n’intégraient pas la notion de
« seconde chance » correspondant aux modalités de contréle continu pour la session de rattrapage.

Nathalie Thomas intervient pour présenter les modifications a soumettre au vote du conseil.
Le détail de I'intervention est annexé au présent proces-verbal.




Discussions :

Maxime Vigneron, en représentation de I'lUNEF informe que les étudiants voteront contre ces modifications
qui n’étaient pas nécessaires et parce qu’elles mettent encore en difficulté les étudiants.

Philippe Gonin explique qu’il est obligatoire de s'assurer que les étudiants ont bien les capacités pour
évoluer vers un niveau supérieur.

Christian Stein ajoute que les modifications sont destinées a favoriser I'accompagnement des étudiants vers
la réussite en tenant compte de maniére objective des acquis et des compétences validés pendant la
licence.

Anne Jegou souhaiterait qu’un tableau récapitulatif informatif des différentes modifications soit diffuseé
pour I'ensemble des départements.

Nathalie Thomas répond que le tableau initial ne prévoyait pas tous les éléments, par conséquent les
données restent encore trés incomplétes. Elle ajoute qu’a la fin des travaux, une publication sera opérée
sur le site Amiral de I'université. Il sera donc possible de visualiser une image fidéle des travaux, avec la
possibilité de réaliser des extractions.

Renaud Brochard rapporte que les informations communiquées en réunion se sont avérées tres utiles,
cependant il pense important d’avoir connaissance de I'ensemble des options. Il demande une information
beaucoup plus globale afin que le rendu soit plus équitable et complet.

En réponse & une question de Monsieur Stein relative aux modalités de contréle des connaissances de la
licence de sociologie organisée en blocs de compétences, Madame Gaimard précise que le systéme de
notation est conservé ainsi que la compensation.

Claire Vanesse-Urbain intervient concernant les masters et explique que I'intégralité des disciplines a prévu
une deuxieme session.

Les modifications apportées dans le cadre de la nouvelle offre de formation relatives a la session de
rattrapage sont approuvées a la majorité (dont 1 abstention, 8 voix « contre » et 19 voix « pour »).

5 — Calendrier universitaire 2024-2025

Madame Gaimard rappelle que le calendrier universitaire est commun aux trois UFR littéraires
(UE d’ouvertures = enseignements communs avec I'UFR Lettres et Philosophie et I'UFR Langues et
Communication). Une base calendaire plus classique a été retenue pour la rentrée 2024, conforme a celles
établies pour les années universitaires précédentes a celle en cours.

Certaines contraintes ont di &tre prises en compte pour sa construction :

- Rattrapages a terminer avant le 14/07 ;
- Intégration des dates de suspension de cours ;
- Durée minimale de deux semaines entre la rentrée et le début des travaux dirigés
(délai trés court pour la constitution des groupes de TD apres la collecte des informations de rentrée) ;
- Jours fériés du mois de mai 2025, dont I'un pendant les examens du second semestre.

Détail du calendrier 2024-2025 :

La rentrée est prévue le lundi 9 septembre 2024 et les travaux dirigés reprendront le 23 septembre 2024.
Cependant, les cours magistraux pourront commencer la semaine du 16 septembre, voire du 9 pour les L2 et
les L3 qui n’ont pas de tutorat de rentrée. Cette année, les congés de Noél débuteront le 23 décembre 2024
et la reprise est prévue le 6 janvier 2025. La premiére session d'examens a été planifiée du 6 au
18 janvier 2025 et le second semestre pourra donc commencer deés le 20 janvier 2025. Les cours se
termineront le 18 avril 2025 et les examens du semestre 2 sont programmés du 5 au 16 mai 2025.
Compte tenu des jours fériés du mois de mai et particuliérement en raison des examens pendant cette
période, il est proposé de conserver la date du 9 mai 2025 comme date d’examen. Par anticipation, il
conviendrait de prévoir les 19 et 20 mai 2025 pour des examens, sachant qu'ils ne seront peut-étre pas
utilisés.



Par ailleurs, pour conserver une semaine modulable de contréle continu pendant le premier semestre, les
responsables pédagogiques peuvent décider d'une rentrée anticipée au 2 septembre en informant la
scolarité concernée.

Le calendrier de I'année universitaire 2024-2025, sous réserve des variantes évoquées, est adopté a
I'unanimité.

6- Conventions — Subventions

[LABORATOIRE LIR3S|:

- Convention d’aide a la publication — Engagement financier du laboratoire LIR3S pour |a publication des
actes du colloque « Résurgence autochtone et résonances en « écologie politique », un dialogue
Canada-France ». Le colloque était organisé les 9 et 10 novembre 2023 en partenariat avec I'université du
Québec a Montréal.

La participation financiére du LIR3S s’éléve a cing cents euros (500 €) net de taxe.

Celle de I"'université du Québec s’éléve a mille trois cent soixante-dix-neuf euros (1 379 €).
Le budget de I’'UFR n’est pas impacté par ce soutien financier.

La DRAC participe également a cette publication a hauteur de 5 000 €.

- Convention de participation au financement d’un colloque
Engagement financier du laboratoire LIR3S dans le cadre de la Conférence internationale du réseau
« The Child and the book » qui se déroulera du 2 au 5 mai 2024 3 Rouen.
La subvention apportée par le LIR3S s’éléve a mille euros (1 000 €) net de taxe.
Le budget de I'UFR n’est pas impacté par ce soutien financier.

| Séminaire interculturel franco-allemand 3 Mayence] :

Dans le cadre du cursus intégré Dijon-Mayence un séminaire interculturel franco-allemand est arganisé en
Allemagne pour les étudiants dijonnais. Ce séminaire d’une durée de six jours est obligatoire pour les
étudiants car il fait partie d’'un module permettant la validation du diplome allemand de Bachelor en
Sciences Humaines et sociales.

L'UFR Sciences Humaines, de méme que les autres UFR littéraires de Lettres et Philosophie et Langues et
Communication et I"'UFR Droit et Sciences économiques et politiques, est sollicitée pour apporter une
contribution financiére sous la forme d’une subvention, 3 hauteur de sept cent cinquante euros (750 €).

|Département de psychologie} :

Colloques :

- Collogue du réseau RPTO (Recherches en Psychologie du Travail et Organisation)
Ce « Junior colloque » (doctorants) sera organisé, par le laboratoire Psy DREPI du S au 7 juin 2024 a la
Maison des Sciences de 'Homme (MSH).
Le département de psychologie a voté en conseil de département du 26/01/2024 une participation a

hauteur de cing cents euros (500 €)
- Journée d’étude interdisciplinaire sur le langage et la communication du « Réseau COLA » (Réseau de

recherche Communication et Langage)
Le colloque sera organisé par le laboratoire Psy DREPI les 14 et 15 octobre 2024 a la Maison des Sciences

de I'Homme (MSH).
Le département de psychologie a voté en conseil de département du 26/01/2024 une participation a

hauteur de cing cents euros (500 €)

Les conventions et les demandes de subventions soumises a I'approbation du conseil de I'UFR Sciences
Humaines sont adoptées a I'unanimité.



7- Renouvellement du contrat PAST (Histoire de I’art — archéologie)

Monsieur Julien Cosnuau est professeur associé (PAST) au sein du département d’histoire de I'art et
archéologie depuis la rentrée 2021. Son contrat, d’une durée de trois ans, prendra fin le 31 aolt 2024 et le

département demande son renouvellement.

Julien Cosnuau est responsable des collections d’archéologie et d’ethnologie au Musée des Beaux-Arts (MBA)
de Besancon. Il enseigne en L3 et en master dans le cadre d'un service de 96 heures. Il assure également
I’encadrement de mémoire et le suivi de stage. Il a développé un partenariat avec le MBA de Besancon.

Madame Gaimard propose de donner un avis favorable a la demande de renouvellement de son contrat de

PAST.

Le renouvellement du contrat de Monsieur Julien Cosnuau, professeur associé (PAST), au sein du

département d’histoire — archéologie, pour la rentrée 2024 est adopté a I'unanimité.

8- Classement des demandes ATER

La direction de I'UFR Sciences Humaines a regu une vingtaine de demandes de recrutement d’ATER, dont une

demande portée par la composante.

Tableau récapitulatif du recensement des besoins en postes d’ATER pour I'UFR Sciences Humaines :

Département | Ordre de Spécialité (Laboratoire) Poste Observations
Composante priorité
1 Psycho du développement 1 v " Départ a la retraite de Mme
(LEAD) acen Vinter
2 Psycho clinique 1 (Psy-DREPI) Vacant Disponibilité (Mme Viodé)
TER Sous- d t,
3 Psycho sociale 1 (Psy-DREPI) MRt ATER QUESnES remin
renforcement d’équipe
o Sous-encadrement,
4 Psycho cognitive 1 (LEAD) Support ATER uB ranforcament d'équlps
Psychologie - Sous-encadrement,
5 Psycho clinique 2 (Psy-DREPI) Support ATER uB renforcement d'équipe
s Sous-encadrement,
6 Psycho sociale 2 (Psy-DREPI) Support ATER uB renforcement d’équipe
- Sous-encadrement,
7 Psycho cognitive 2(LEAD) Support ATER uB renforcement d’équipe
Psycho du développement 2 Sous-encadrement,
8 (LEAD) Suppore ATERUB renforcement d’équipe
H. Contemporaine 1 (LIR3S) Vacant Départ 3 la retraite M. Gacon
H. Ancienne (grecque) (ARTEHIS) | Support ATER uB Sous-encadrement
Histoire H. Contemporaine 2 (LIR3S) Susceptible d'étre vacant | Départ de M. Mazurel
H. Contemporaine 3 (LIR3S) Susceptible d’étre vacant | Départ de Mme Baby
H. Médiévale (ARTEHIS) Susceptible d'étre vacant | Départ de M. Mouillebouche
< Sous-encadrement
Sexdolgin 1 Sociologle (LIR3S) Support ATER uB {rencuvelisment)
2 Sociologie (LIR35S} Vacant Départ retraite Mme Gaimard
Musicologie 1 Musicologie (LIR3S) Vacant Départ M. Zara
HAA 1 Histoire de I'art (LIR3S) Vacant Départ retraite M. Bonnet
7 i 7 .
1 BecgmpieamEaga ey Vacant Départ retraite M. Boquet
(Thema)
Géographie Géographie-aménagement
2 &=p g Susceptible d'étre vacant | Départ de M. Motte-Baumvol
(Thema)
UFR SH 1 Anglais (TIL) Vacant Départ de Mme Morisson
TOTAL 20 postes




